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            Форма заявки на грант
            Конкурс грантов объявлен Фондом «Восточная Европа» 
          при финансовой поддержке Швеции
	Название конкурса грантов
	

	Наименование организации
	

	Название Проекта
	

	Место проведения проектной деятельности (указать район/село)
	

	Контактные данные организации  (адрес, телефон, факс, электронная почта, веб-страница)
	

	Фамилия, имя, контактные данные Директора/Руководителя проекта
	

	Фамилия, имя, контактные данные Председателя/Исполнительного директора Организации
	

	Длительность проекта (даты реализации: начала и окончания)
	

	Общая сумма проекта (в Евро)
	

	Сумма, запрашиваемая у Фонда «Восточная Европа» (в Евро)
	

	Сумма софинансирования, если существует
	


Краткое содержание проекта
Кратко опишите цель, действия и ожидаемые результаты данного Проекта. Дополните эту рубрику, после заполнения остальных рубрик данного формуляра.
	


Обоснование проекта
Объясните, как данный проект отвечает целям и задачам программы грантов в рамках которой запрашиваете финансирование. Какова востребованность данного проекта и, на какие местные нужды он рассчитан? Опишите соответствующие инициативы других участников.
	


Цель проекта
Какова цель данного проекта на долгосрочный период?
	


Задачи проекта
Каковы конкретные цели (необходимые шаги для достижения целей) данного проекта?

	


Деятельность проекта
Предоставьте перечень мероприятий с конкретными уточнениями для каждого из них, включительно место проведения, количество участников, методы, темы, вынесенные на обсуждение, и т.д. Опишите соответствующие действия других участников в данной сфере. Удостоверьтесь, что мужчины и женщины в равной мере будут вовлечены и получат пользу от деятельности проекта. 
	


Устойчивый характер проекта
Каким образом будет обеспечена устойчивость результатов данного проекта?
	


Межсекторальные эффекты Проекта (положительные или отрицательные) 
Каким образом будут обеспечены межсекторальная связь со сферами, приведёнными ниже? (если применим) 

	
	Преимущества/ Ожидаемые эффекты/ Следствия

	Права Человека
	

	Равенство и недискриминация  (включительно равенство шансов для мужчин и женщин, и ожидаемые эффекты для людей с ограниченными возможностями) 
	

	Окружающая среда
	

	Другие области
	


План мониторинга и оценки
Представьте описание рода информации, которую будет собирать и анализировать  организация (не более одной страницы), и в каком промежутке времени, для оценки роста деятельности Проекта.
	


Предпосылки и Риски 
Опишите предпосылки и внешние риски Проекта, а также возможность его снижения
	Риск
	Действия по снижению риска

	
	

	
	

	
	


Об организации
Предоставьте краткую информацию об организации, персонале и его квалификации имеющей отношения к Проекту.
	


Команда по внедрению
Приложите резюме основных сотрудников, задействованных  в Проекте. Уточните их должностные обязанности в рамках Проекта. 
I. Логическая структура
	Мероприятия
	Краткосрочные результаты
	Долгосрочные результаты
	Ожидаемое воздействие
	Поддерживаемые цели устойчивого развития

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


II. Краткосрочные результаты
 Перечислите краткосрочные результаты, полученные в следствии мероприятий, реализованных в рамках гранта, индикаторов и источников проверки, подтверждающих их реализацию:

	Тип воздействия
	Краткосрочные результаты
	Название индикатора
	Количественное значение
	Источники проверки
	Цели устойчивого развития

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III.  Долгосрочные результаты
Перечислите долгосрочные результаты деятельности осущесевляемые в рамках гранта, и материалы подтверждающие их достижения в зависимости от ситуации:

	Долгосрочные результаты
	Название индикатора
	Количественное значение
	Источники проверки

	
	
	
	

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 


IV. Влияние
Перечислите потенциальные результаты мероприятий, реализованных в рамках гранта, и материалы, подтверждающие их выполнение, в зависимости от необходимости:
	Тип воздействия
	Влияние
	Название индикатора
	Цель
	Источники проверки
	Цели устойчивого развития

	
	
	
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	· 
	· 
	· 


Список Целей устойчивого развития

	☐
	1. Доставка: Нет бедности — искоренение  бедности во всех её проявлениях, повсюду

	☐
	1. Количество людей из уязвимых групп, которые получают стабильную работу через социальное предприятие.
	(Указание)

	
	
	


	☐
	2. Доставка: Ноль голода — искоренение голода, обеспечение продовольственной безопасности и достаточного питания, продвижение устойчивого сельского хозяйства.


	☐
	1. Количество людей в уязвимых сообществах с постоянным доступом к питательной пище
	(Указание)

	
	
	


	☐
	3. Доставка: Здоровье и благополучие — обеспечение здоровой жизни и продвижение благополучия всех возрастов.

	☐
	1. Количество людей, сообщивших об улучшении здоровья
	(Указание)

	☐
	2. Количество получателей, имеющих доступ к медицинским консультациям или профилактическим услугам.
	(Указание)


	☐
	4. Доставка: Качественное образование — обеспечение инклюзивного, справедливого и качественного образования, а также продвижение возможностей непрерывного обучения.

	☐
	1. Количество получателей, проходящих профессиональные курсы.
	(Указание)

	☐
	2. Уровень трудоустройства после выпуска
	(Указание)


	☐
	5. Доставка: Гендерное равенство — достижение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек

	☐
	1. Доля женщин на руководящих должностях в социальных предприятиях
	(Указание)

	☐
	2. Количество женщин из уязвимых слоёв, получающих поддержку для доступа к собственному доходу
	(Указание)


	☐
	6. Доставка: Чистая вода и санитария — обеспечение доступности и устойчивого управления водоснабжением и санитарными услугами для всех

	☐
	1. Количество домохозяйств/учреждений с улучшенным доступом к питьевой воде
	(Указание)

	☐
	2. Количество сообществ с гигиеническими возможностями благодаря проекту
	(Указание)

	☐
	3. Объём собранной и использованной воды
	(Указание)

	☐
	4. Объём повторно используемой воды
	(Указание)


	☐
	7. Доставка: Чистая и доступная энергия — обеспечение доступа к надёжной, устойчивой и современной энергии для всех.

	☐
	1. Количество домохозяйств/организаций, использующих или будут использовать возобновляемую энергию
	(Указание)

	☐
	2. Процентное снижение традиционного энергопотребления
	(Указание)


	☐
	8. Доставка: Достойный труд и рост — способствующий устойчивому, инклюзивному и устойчивому экономическому росту, полной и продуктивной занятости и достойной работе для всех.

	☐
	1. Количество рабочих мест для людей из неблагополучных слоёв, созданных в социальной экономике.
	(Указание)

	☐
	2. Уровень удержания сотрудников из неблагополучных групп.
	(Указание)


	☐
	9. Доставка: Промышленность, инновации и инфраструктура — создание устойчивой инфраструктуры, продвижение устойчивой индустриализации и стимулирование инноваций

	☐
	1. Количество инновационных продуктов/услуг с социальным воздействием.
	(Указание)

	☐
	
	(Указание)


	☐
	10. Сокращение неравенства — сокращение неравенства внутри и между странами

	☐
	1. Социально-демографическое разнообразие бенефициаров услуг компании. – количество и доля бенефициаров, принадлежащих к уязвимым группам (множественное разделение)
	(Указание)

	☐
	2. Уровень удовлетворенности маргинализированных бенефициаров доступом к услугам. – процент получателей, довольных качеством услуг 
	(Указание)


	☐
	11. Устойчивые города и сообщества — создание городов безопасными, устойчивыми и устойчивыми местами

	☐
	1. Количество восстановленных или зелёных городских зон
	(Указание)

	☐
	2. Количество людей с доступным и безопасным жильём.
	(Указание)


	☐
	12. Ответственное потребление и производство — обеспечение устойчивых моделей потребления и производства

	☐
	1. Количество материалов, повторно используемых или переработанных в деятельности компании
	(Указание)

	☐
	2. Количество продуктов, разработанных устойчивыми методами (экологическими, циркулярными)
	(Указание)

	☐
	3. Объем сырья, закупленного на местном уровне
	(Указание)


	☐
	13. Климатические действия — принятие срочных мер для борьбы с изменением климата и его последствиями

	☐
	1. Сокращение углеродного следа компании за последние 12 месяцев (например, через зелёную мобильность, возобновляемую энергию)
	(Указание)

	☐
	2. Сокращение потребления энергии или природных ресурсов (%)
	(Указание)

	☐
	3. Количество организованных кампаний по повышению осведомленности об изменении климата в сообществе
	(Указание)


	☐
	14. Водная жизнь — сохранение и устойчивое использование океанов, морей и морских ресурсов

	☐
	1. Ряд инициатив по защите водных экосистем
	(Указание)

	☐
	2. Количество отходов, собранных и переработанных из воды
	(Указание)


	☐
	15. Жизнь на суше — защита, восстановление и продвижение устойчивого использования наземных экосистем, устойчивое управление лесами, борьба с опустыниванием, остановка деградации почв и потери биоразнообразия.

	☐
	1. Количество гектаров земли, восстановленной или покрытой лесами
	(Указание)

	☐
	2. Количество проектов по защите видов/среды обитания
	(Указание)


	☐
	16. Мир, справедливость и эффективные институты — продвижение мирных и инклюзивных обществ, доступа к правосудию для всех, а также эффективных, подотчётных и инклюзивных институтов

	☐
	1. Количество людей из уязвимых групп, получивших доступ к юридическим услугам/медиации
	(Указание)

	☐
	2. Количество организованных гражданских/адвокационных мероприятий
	(Указание)

	☐
	3. Количество государственных политик, на которые повлияли 
	(Указание)

	☐
	4. Количество людей, участвовавших в процессе влияния на государственную политику  
	(Указание)


	☐
	17. Партнёрство ради целей — возрождение глобального партнёрства для устойчивого развития

	☐
	1. Количестворазработанных межсекторальных партнёрств
	(Указание)

	☐
	2. Количество сотрудничества, приведших к увеличению финансирования
	(Указание)


План по внедрению проекта
По необходимости, можете добавить: Задачи, Мероприятия, Месяцы, и т.д.
	Название проекта:
	

	
	Задачи, мероприятия и т.д.
	Период внедрения (месяц)

	Задача 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.1
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